Знайомтесь: королівство “Казка”.
Усякого роду проблем у нашій освітянській галузі вистачає. Та, мабуть, однією з найважливіших є проблема організації виховної роботи. Усталені форми вже відійшли в минуле, змінилася методологічна основа виховної роботи, і кожна школа шукає прийнятні для себе форми роботи, які б забезпечили реалізацію основних вимог до виховання підростаючого покоління.

Цікавий досвід пропонує Середовська загальноосвітня школа I-III ступенів, яку очолює справжній ентузіаст своєї справи Зоя Володимирівна Синявська.

Учні цієї школи є членами королівства ”Казка”, учнівської організації, створеної для задоволення (в ігровій формі) духовних та освітніх інтересів школярів. Як і годиться в справжній монархії, на чолі держави – Її Величність королева Зоя Володимирівна.

Королівство має свій статут, який передбачає забезпечення справедливого ставлення до школярів, створення дружньої атмосфери в колективі; формування національної самосвідомості; створення умов для творчості та духовного, інтелектуального розвитку; згуртування учнівського колективу.

Королівство ”Казка” складається з 7 князівств, кожне з яких має свою назву, девіз, герб:

1. “Червоні вітрила” – учні 11 і 4 класів

2. “Галактика” – учні 10 та 2-3 класів
3. “Котигорошко” – учні 9 і 1 класів
4. “Добрі чаклуни” – учні 8 класу
5. “Капітошка” – учні 7 класу
6. “Срібна стріла” – учні 6 класу
7. “Джерельна вода” – учні 5 класу.
На загальних зборах князівства обирається його рада і князь. Усі князі входять до ради великого князівства.

Цікаві заповіді королівства, їх пам’ятає кожен член “Казки”:

1. Люби, знай, вивчай, поважай свою державу.

2. Вмій жити для людей і серед людей. Поважай кожного, як самого себе. Старшого шануй, як батька, а молодшого, як брата.

3. Не забувай незабутнє, не знецінюй коштовне, не поміняй неповторне і не загубись у юрбі. Що вмієш, того не забудь, а чого не вмієш, того навчись.

4. Ніколи не зупиняйся на півдорозі. Дорогу долає той, хто йде.

5. Усміхайся частіше. Не лінися бути здоровим. Твоє здоров”я - це спокій твоїх  батьків, близьких.

6.  Не лютуй словом,не ганьби нікого в розмові. Умій стримувати

себе і основне - пробачати.

6. Учись думати, слухати співбесідника і правильно висловлюй свою думку.

8.   Йдучи вперед, не забувай озиратися назад, щоб не повторити

помилок.

Найголовніше в умовах демократизації школи -дати змогу учням розкрити себе, осмислити сутність свого "Я". Тому важливою функцією виховання є розвиток у школярів здатності до само​визначення, вміння самостійно виробляти переконання, принципи своєї діяльності й поведінки.

Будь-яка дитина має золоте зерно душі, яке, потрапляючи на родючий грунт, сходить пагінцями добра, правди, гідност, гордості. Кожна   дитина може і повинна бути у чомусь першою: одна - в навчанні, друга—у трудовій діяльності, третя – у мистецтві і т.д.

Ці аспекти теж враховує педколектив школи: такі високі посади, “князь", "міністр", бо при віче створені і виконавчі органи -міністерства, підносять значимість дитини у власних очах, зобов"язують вчитись і поводитися належним чином. Школа працює над питанням "Організація нетрадиційних форм виховання в урочний та позаурочний час як засіб активізації творчої діяльності учнів".

При плануванні виховної роботи передбачається такий комплекс заходів, який би спонукав учнівський колектив думати, вирішувати, отримувати насолоду і задоволення від зробленого, поєднувати успіх із радістю ,вчити боротися з труднощами, а головне, все робити з гідністю, впевненістю і завжди бути в пошуках нового, не зупинятися на півдорозі. Тому в основу своєї діяльності колектив учнів і вчителів школи взяв слова В.О.Сухомлинського: "Казка, гра, фантазія - животворне джерело дитячого мислення, благородних почуттів і  прагнень". Саме такий оптимістичний настрій є основою системи виховної роботи школи.               

Уся робота королівства підсумовується. Змагання - один з видів, напрямків роботи і вагомий стимул. Підсумки проводяться в кінці кожної чверті. Оцінюється в балах кожний вид діяльності навчального і виховного плану, робота кожного князівства.

Колектив багато працює над методикою проведення годин класного керівника і класовода, що є нелегкою справою. Як поєднати два колективи: учнів 11 і 4 класів, 10 і 2-3 класів, 9 і 1 в один спільний колектив і так провести позакласний захід, щоб     кожен учень взяв для себе щось корисне і цікаве? Тут потрібен і досвід, і вміння,й майстерність.

Це коротко щодо структури. А щоб отримати уявлення про роботу, потрібно побувати в школі. Здається, ніби справді  потрапляєш у світ дитячої казки. Зі стін коридорів, класних кімнат до вас усміхаються  казкові герої, на дверях - назви князівств, їхні герби. Кабінет директора - це  "Замок її Величності", географічний   кабінет- "Замок барона Мюнхаузена", історичний -"Скарбниця. Це все було...", народознавства - 'Скриня бабусі Орини", математичний - " фортеця АБС", фізичний - 'Острів  законів", мови та пітератури - "Замок королеви Мовознайки" і т.д. Та особливо вражають стосунки між дітьми, непідробна турбота старшо​класників про учнів молодших класів, взаємопідтримка, взаємодопомога. Усі справи вирішуються спільно. І не лише під час підготовки та проведення різних виховних заходів, але на перервах і поза школою  за порадою, а іноді й за  заступництвом молодші учні звертаються до старших. У школі  панує атмосфера захищеності, впевне​ності в собі, повага до особистості, а найбільше заохочується право кожного  на творчість.

Усі  свята,вечори,конкурси  планують і проводять самі учні, тому що їхня ініціатива, самостійність у школі  цінується  над усе. З метою ознайомлення  із системою  виховної роботи в школі проведено  кілька районних семінарів-практикумів керівників шкіл.

Найціннішим, відзначили слухачі семінарів, є те, що  учні в гарно​му  розуміннні цього слова розкомплектовані, вільно поводять себе  в будь-якій  ситуації. До речі, усі виховні заняття, в тому числі й засідання  королівського віче, учні підготували і провели самі, при цьому виявили неабияке уміння спілкуватися.   Не вірилося, що перед  нами старшокласники  невеличкої сільської школ, настільки майстерно  вони вели діалог, вільно звертаючись при цьому до гостей. Відчувається, що такі заняття їм подобаються, адже є всі можливості для самовираження,  та й сам їхній зміст викликає інтерес, бо  мова на них завжди йде  про високі моральні якості людини, любов до рідного краю, до природи. А як захоплюють дітей ігрові  моменти, майстерно вкраплені  в заняття, їх однаково охоче сприймають діти і старшого, й молодшого  шкільного віку. Для дітей це не гра, а саме життя, в якому кожен  виконує свою роль.
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